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municipio possa cursar o ensino superior.
3.—MODALIDADES DE ENSINO
3.1. EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS

3.1.1. Diagnostico

A Constitui¢do Federal determina como um dos objetivos do Plano Nacional de Educacdo a
integracdo de a¢des do poder publico que conduzam a erradicagdo do analfabetismo (art. 214, I). Trata-
se de tarefa que exige uma ampla mobilizagdo de recursos humanos e financeiros por parte dos governos
e da sociedade.

Em nosso municipio, a Educagdo de Jovens e Adultos é ofertada na Escola Municipal de
Educagéo Basica “Romualdo de Souza Brito”.

De acordo com dados do Censo Escolar, no ano de 2014, foram atendidos pela Rede Municipal
de Ensino 16 alunos no ensino fundamental — anos iniciais.

Assim, para fins de oferta gratuita da Educagdo de Jovens e Adultos, de acordo com o que
determina o art. 208, inciso I, da Constitui¢do Federal, o municipio continuara adotando a estratégia de
responsabilizar-se pelos cursos equivalentes as séries/anos iniciais do ensino fundamental, atuando em
regime de colaborag¢@o com a Unido e o Estado.

Para que os objetivos dos cursos dessa modalidade de ensino sejam alcangados, as experiéncias
positivas devem ser mantidas e outras inovadoras devem ser implementadas.

Para isso, deverdo ser utilizados recursos e materiais didatico-pedagégicos adequados, aliados
a capacitag¢@o dos docentes para atuarem nessa modalidade de ensino.

Sempre que possivel, a educagdo de jovens e adultos devera estar aliada a educagdo profissional

de nivel basico, visando oferecer qualifica¢do e requalifica¢do profissional aos educandos.

Embora tenha havido progresso com relagSo a essa questfio, o nlimero de analfabeteos ¢ ainda
excessivo no pais. Em nosso municipio, de acordo com dados da Fundagdo SEADE, em 2010a taxa de

analfabetismo registrada foi de 8,47%.
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Houve uma diminuigdo no percentual de analfabetos nos tltimos anos, no entanto, a taxa de
analfabestismo resgistrada no Municipio é superior a registrada na regido de governo de S3o Jodo da Boa

Vista e a do Estado de Sio Paulo, cuja taxa foi, respectivamente, de 5,91% e 4,33% em 2010.

3.1.2. Diretrizes

As diretrizes nacionais da Educagdo de Jovens e Adultos como modalidade da Educagio Basica
nas etapas dos ensinos fundamental e médio, foram instituidas pela Resolugdo CNE/CEB n.° 1, de 5 de
Jjulho de 2000, do Conselho Nacional de Educagdo. Por sua vez, através da Resolugdo CNE/CEB n°
03/2010, instituiu-se diretrizes operacionais para a educagédo de jovens e adultos nos aspectos relativos a
duragdo dos cursos e idade minima para ingresso nos cursos de EJA; idade minima e certificacdo nos
exames de EJA; e Educacdo de Jovens e Adultos.

De acordo com referidas Resolugdes, cabe a cada sistema de ensino definir a estrutura e a
duragdo dos cursos, respeitada a identidade desta modalidade de educagido e o regime de colaboragdo
entre os entes federados (art. 6.°).

Verifica-se, pois, que a organizacio da EJA ¢ bastante flexivel, visando facilitar o acesso da
populagdo que necessita dessa modalidade de ensino, com vistas a erradicar o analfabetismo e elevar o
nivel de escolaridade.

Embora ndo tenhamos dados concretos, sabe-se que o analfabetismo concentra-se nas faixas
etarias mais elevadas. Essa constatagio demonstra que o problema ¢ dificil de ser atacado. Entretanto, no
horizonte dos 10 anos em que este Plano devera perdurar, agdes especificas serdo empreendidas, visando
a reducdo desse indice.

Vale lembrar que a Educagio de Jovens e Adultos destina-se, também, aqueles que ndo
concluiram o ensino fundamental e médio na idade propria. Destarte, a tarefa € ainda mais dificil, pois,
além de garantir acesso aos analfabetos, a a¢io deve desenvolver-se de modo a garantir a continuidade e
concluséo dos estudos. Também pela falta de dados concretos, ndo € possivel constatar o niimero certo
de tais pessoas.

Contudo, até o final do prazo abrangido por este Plano o nimero de analfabetos e ndo

concluintes deve ser reduzido drasticamente, haja vista que a populagdo jovem est4 sendo alfabetizada
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em sua totalidade, a0 mesmo tempo em que a extensio da obrigatoriedade do ensino fortalecera os

programas de educago de jovens e adultos.

3.1.3. Metas e estratégias

- Elevar progressivamente a taxa de alfabetizacio da populagéo com 15 (quinze) anos objetivando, até o
final da vigéncia deste PME, erradicar o analfabetismo absoluto no municipio e reduzir em 50%

(cinquenta por cento) a taxa de analfabetismo funcional.

- assegurar a oferta gratuita da educagdo de jovens e adultos a todos os que ndo tiveram acesso a educagio

basica na idade prépria;

- realizar diagnéstico, em regime de colaboracdo com o Estado, dos jovens e adultos com ensino
fundamental e médio incompletos, para identificar a demanda ativa por vagas na educagdo de jovens e

adultos;

- implementar agdes de alfabetizagdo de jovens e adultos com garantia de continuidade da escolarizagio
basica;
- realizar chamadas publicas regulares para educagdo de jovens e adultos, promovendo-se busca ativa em

regime de colaboragfio com o Estado e em parceria com organizagdes da sociedade civil;

- aderir a processo de avaliagéo nacional que permita aferir o grau de alfabetizagio de Jjovens e adultos

com mais de 15 (quinze) anos de idade;

- executar agdes de atendimento ao (3) estudante da educagdo de jovens e adultos por meio de programas
suplementares de transporte, alimentagéo e satde, inclusive atendimento oftalmolégico e fornecimento

gratuito de éculos, em articulagdo com a area da saude;

- estabelecer mecanismos e incentivos que integrem os segmentos empregadores, publicos e privados, e

os sistemas de ensino, para promover a compatibiliza¢do da jornada de trabalho dos empregados e das

empregadas com a oferta das agdes de alfabstizagdo ¢ de cducagao de jovens e adultos;

- considerar, nas politicas publicas de Jovens e adultos, as necessidades dos idosos, com vistas a

promogao de politicas de erradicag¢do do analfabetismo, ao acesso a tecnologias educacionais e atividades
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recreativas, culturais e esportivas, a implementagdo de programas de valoriza¢do e compartilhamento
dos conhecimentos e experiéncia dos idosos e a inclusdo dos temas do envelhecimento e da velhice nas

escolas.
3.2. EDUCACAO ESPECIAL

3.2.1. Diagnéstico

Ao tratar da educagdo especial, modalidade de ensino preconizada pela Constituigdo Federal, a
Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional, assim estabelece:

Art. 58. Entende-se por educagéo especial, para os efeitos desta Lei, a modalidade de educagio

escolar oferecida preferencialmente na rede regular de ensino, para educandos com deficiéncia,

transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagio.

O atendimento educacional especializado ¢ direito publico subjetivo, consoante menciona o
inciso III, art. 208 da Constitui¢do Federal, e deve ser oferecido em todos os niveis e modalidades de
ensino, inclusive nas creches (LDB, art. 58, § 3°).

A preocupagdo com a defesa da igualdade de oportunidades para todos e o acesso a bens e
servigos publicos foi oficialmente documentada pela ONU em 1981 e ratificada em 1983, no Programa
Mundial de A¢#o relativo as Pessoas com Deficiéncia.

No municipio, os alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e/ou altas
habilidades ou superdotagdo sdo atendidos na rede regular de ensino e o Atendimento Educacional
Especializado — AEE ¢ ofertado na Escola “Romualdo de Souza Brito”, que conta com sala de recursos
multifuncionais.

Atualmente s3o matriculados em nossa rede municipal de ensino 29 alunos na modalidade de

Atendimento Educacional Especializado - AEE, os quais sdo atendidos por profissionais habilitados nas

Areas de Educagio Especial.
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Vejamos a evolugio de matriculas na educagdo especial:

EVOLUCAO DE MATRICULAS NA EDUCACAO ESPECIAL — INFANTIL,

FUNDAMENTAL E MEDIO
(Escola Especial, Classes Especiais e Incluidos)

2010 2012 2013 2014
Estadual 22 18 - 23 27
Municipal 24 12 20 20

Fonte: Censo Escolar 2014 (2015)

3.2.2. Diretrizes

A diretriz central na modalidade de educagdo especial € a inclusio de todos os educandos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e/ou altas habilidades ou superdotagdo na rede
regular de ensino e oferta, no turno escolar inverso, do Atendimento Educacional Especializado — AEE
seja nas unidades da propria rede de ensino ou por meio de instituigdes especializadas na 4rea
conveniadas com o poder publico.

Eo que determinam a LDB e as Resolugdes n° 2/2001 e 4/2009, da Camara de Educagiio Basica
do Conselho Nacional de Educagéo, que tratam, respectivamente, da Institui¢do das Diretrizes Nacionais
para a Educagdio Especial na Educagfo Bésica e das Diretrizes Operacionais para o Atendimento
Educacional Especializado - AEE na educagio basica na modalidade educagdo especial.

Para tanto, adota-se como diretrizes:

a)  adisseminagdo na comunidade escolar e local da cultura da incluséo;

b)  aformagdo e a capacitagdio continua de profissionais especializados:

c) a integragdo de profissionais que atuam como tutores e intérpretes;

d) o aparelhamento dos servigos de atendimento educacional especializado;

e) a eliminac@o das barreiras arquitetonicas em todos os estabelecimentos de ensino:

) o fornecimento de transporte escolar adequado.
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3.2.3. Metas e estratégias

- Universalizar, para a populagdo em idade escolar correspondente a Educagéo Infantil e ao ensino

fundamental, o atendimento escolar aos estudantes com deficiéncia, transtornos globais do

educacional inclusivo, de salas de recursos multifuncionais, classes, escolas ou servigos especializados

publicos ou conveniados.

- Contabilizar, para fins de repasse do Fundo de Manutengio e Desenvolvimento da Educagio Basica e
de Valorizagio dos Profissionais da Educagdo — FUNDEB, as matriculas dos estudantes da educagdo
regular da rede publica que recebem atendimento educacional especializado complementar, sem prejuizo
do computo dessas matriculas na educacdo basica regular; e as matriculas efetivadas, conforme o censo
escolar mais atualizado, na educagdo especial oferecida em institui¢des comunitdrias, confessionais oy
filantrépicas sem fins lucrativos, conveniadas com o poder publico e com atuagdo exclusiva na

modalidade, nos termos da Lej n°11.494, de 20 de junho de 2007

- promover, no prazo de vigéncia deste PME, a universalizagdo do atendimento escolar & demanda
manifesta pelas familias de criangas de 0 (zero) a 3 (trés) anos com deficiéncia, transtornos globais do

desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo, observado o que dispde a Lei n° 9.394, de 20 de

dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educacio nacional;

- implantar, ao longo deste PME, salas de recursos multifuncionais e fomentar a formago continuada de
professores para o atendimento educacional especializado nas escolas;

- garantir atendimento educacional especializado em salas de recursos multifuncionais, classes, escolas
Ou servigos especializados, publicos ou conveniados, nas formas complementar e suplementar, a todos
(as) alunos (as) com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotagdo, matriculados na rede publica de educagio basica, conforme necessidade identificada por

meio de avaliagdo, ouvidos a familia e o aluno;

- desenvolver programas suplementares que promovam a accessibilidade nas unidades escolares
municipais, para garantir o acesso e a permanéncia dos (as) alunos (as) com deficiéncia por meio da

adequagdo arquitetonica, da oferta de transporte acessivel e da disponibilizagdo de material didatico
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proprio e de recursos de tecnologia assistiva, assegurando, ainda, no contexto escolar piblico municipal,
a identificac@o dos (as) alunos (as) com altas habilidades ou superdotagio;

- garantir a disponibilizagdo de profissionais habilitados no ensino da Lingua Brasileira de Sinais -
LIBRAS aos (as) alunos (as) surdos e com deficiéncia auditiva matriculados na rede municipal de ensino;
- garantir a oferta de educag@o inclusiva e promover a articulagdo pedagdgica entre o ensino regular € o
atendimento educacional especializado;

- promover a amplia¢do das equipes de profissionais da educagéo para atender a demanda do processo
de escolarizag@o dos (das) estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotagdo, garantindo a oferta de professores (as) do atendimento educacional
especializado e, conforme parecer de equipe multidisciplinar, profissionais de apoio ou auxiliares,
tradutores (as) e intérpretes de Libras, guias-intérpretes para surdos-cegos, professores de Libras,
prioritariamente surdos, e professores bilingiies;

- promover parcerias com instituigdes comunitarias, confessionais ou filantropicas sem fins lucrativos,
conveniadas com o poder pablico, visando a ampliar as condigdes de apoio ao atendimento escolar
integral das pessoas com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotagdo matriculadas nas redes publicas de ensino;

- promover parcerias com instituigdes comunitarias, confessionais ou filantrépicas sem fins lucrativos,
conveniadas com o poder publico, visando a ampliar a oferta de formagdo continuada e a produgdo de
material didatico acessivel, assim como os servigos de acessibilidade necessarios ao pleno acesso,
participacdo e aprendizagem dos estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e
altas habilidades ou superdotagio matriculados na rede publica de ensino;

- priorizar o acesso a educagdo infantil e fomentar a oferta do atendimento educacional especializado
complementar e suplementar aos (as) alunos (as) com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo matriculados na rede municipal de ensino;

- Promover a alfabetizacdo das pessoas com deficiéncia matriculadas na rede municipal de ensino,

considerando as suas especificidades;

- garantir a educagio em tempo integral para pessoas com deficiéneia. transtornos globais do

desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo na faixa etaria de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos,
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assegurando atendimento educacional especializado complementar e suplementar ofertado em salas de

recursos multifuncionais da propria escola ou em instituigdes especializadas;
3.3 - EDUCACAO PROFISSIONAL
3.3.1 — Diagnostico

A LDB trata da educagio profissional nos artigos 39 a 42. No art. 39 dispde sobre os objetivos
e as formas de organizagdo, conforme lemos:

“Art. 39. A educagéo profissional e tecnoldgica, no cumprimento dos objetivos da educag¢do

nacional, integra-se aos diferentes niveis e modalidades de educag¢do e as dimensoes do

trabalho, da ciéncia e da tecnologia. (Redacdo dada pela Lei n®11.741, de 2008)

§ 12 Os cursos de educagdo profissional e tecnolégica poderdo ser organizados por eixos
tecnolégicos, possibilitando a construg¢do de diferentes itinerdrios formativos, observadas as

normas do respectivo sistema e nivel de ensino. (Incluido pela Lein® 11.741, de 2008)

§ 22 A educagdo profissional e tecnologica abrangerd os seguintes cursos: (Incluido pela Lei
n°11.741, de 2008)

[ — de formagao inicial e continuada ou qualifica¢do profissional; (Incluido pela Lein®11.741,

de 2008)
1T — de educagdo profissional técnica de nivel médio: (Incluido pela Lei n® 11.741, de 2008)

Il — de educagdo profissional tecnologica de graduagdo e pés-graduagdo. (Incluido pela Lei
n®11.741, de 2008)

§ 32 Os cursos de educagdo profissional tecnologica de graduagdo e pos-graduagdo organizar-
se-do, no que concerne a objetivos, caracteristicas e dura¢do, de acordo com as diretrizes
curriculares nacionais estabelecidas pelo Conselho Nacional de Educagdo. (Incluido pela Lei

n°11.741, de 2008)”

Ademais a LDB prevé que a educaciio profissional podera ser desenvolvida em articulagdo com
o ensino regular ou através de outras estratégias, em instituigdes de ensino ou no proprio ambiente de

trabalho. (art.40)
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O decreto presidencial n°. 5.154, de 23 de julho de 2004, regulamentou a oferta de cursos de
educagdo profissional, de modo que podemos identificar trés niveis de formagéo:

I - formagdo inicial e continuada de trabalhadores;

II - educag@o profissional técnica de nivel médio; e

I1I - educagdo profissional tecnoldgica de graduagéo e de pos-graduagdo (art. 1°).

Os cursos e programas de formagéo inicial e continuada de trabalhadores, referidos no inciso I,
incluem a capacitagfo, o aperfeigoamento, a especializa¢do e a atualizagdo, e poderdo ser oferecidos a
qualquer cidaddo, seja qual for o seu nivel de escolaridade, e tem por objetivo o desenvolvimento de
aptiddes para a vida produtiva e social. Mencionados cursos articular-se-8o, preferencialmente, com os
cursos de educagdo de jovens e adultos, objetivando a qualificagdo para o trabalho e a elevagio do nivel
de escolaridade do trabalhador, o qual, apés a conclusdo com aproveitamento dos referidos cursos, fara
jus a certificados de formag#o inicial ou continuada para o trabalho (Decreto n® 5.154/04, art. 3° caput e
§ 2°).

J4 a educagio profissional técnica de nivel médio, serd desenvolvida de forma articulada com o
ensino médio (Decreto n. 5.154/04, art.4°).

O terceiro nivel de formagdo refere-se aos cursos de graduagdo e pds-graduagdo que serdo
organizados, nos termos do Art. 5° do Decreto presidencial, de acordo com as diretrizes curriculares
nacionais definidas pelo Conselho Nacional de Educag@o.

Portanto, resta claro que nos cursos de educagfo profissional técnica de nivel médio e nos de
educacdo profissional tecnolégica de graduagdo e de pos-graduagdo, o Municipio ndo tém competéncia
para atuar diretamente, ficando a seu cargo apenas a possibilidade de atuar na formagdo inicial e
continuada de trabalhadores. Mesmo assim, somente podera utilizar os recursos financeiros vinculados
a manutencdo e desenvolvimento do ensino de que trata o art. 212 da Constituigdo Federal, quando esses
cursos forem oferecidos de forma articulada com os cursos de educag@o de jovens e adultos equivalentes
ao ensino fundamental.

Nao obstante, sabemos que a oferta de educagdo profissional no Brasil € pequena em relagdo as

necessidades do mercado de trabalho.
Em nosso municipio, ndio temos escolas de ensino profissionalizante. Pensando em suprir as

necessidades educacionais neste nivel, o municipio fornece transporte gratuito aos alunos que desejam
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concluir o Ensino Médio em Nivel Técnico na cidade vizinha de Espirito Santo do Pinhal — SP, na Escola

Técnica - ETEC "Dr. Carolino da Motta e Silva", a qual atende neste ano de 2015 sessenta e um (61)

alunos de nosso municipio em nivel médio em formagéo de diferentes areas como os cursos de:

Ensino Médio Integrado ao Curso Técnico em Agropecuadria;
Técnico em Informatica para Internet Integrado ao Ensino Médio;
Técnico em Produgé@o e Comercializagdo de Café;

Técnico em Administracéo;

Técnico em Informatica;

Técnico em Informatica para Internet;

Técnico em Meio Ambiente;

Técnico em Contabilidade;

Técnico em Logistica;

O municipio também fornece transporte escolar para dezesseis (16) alunos matriculados no

Instituto Federal de Sdo Paulo, na cidade Sdo Jodo da Boa Vista — SP, que oferece cursos de diferentes

areas, como o de:

Técnico em Automagdo Industrial;
Técnico em Edificagdes;

Técnico em Eletronica;

Técnico em Eletroeletronica;

Técnico em Eletrotécnica;

Técnico em Informatica;

Técnico em Informatica para Internet;
Técnico em Manutengio e Suporte em Informatica;
Técnico em Mecanica;

Técnico em Quimica;

Técnico em Administracdo:

Técnico em Agropecuaria;

Técnico em Agroindustria;
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° Técnico em Agronegocio;

° Técnico em Alimentos;

o Técnico em Automagdo Industrial;
° Técnico em Comércio;

° Técnico em Edificagdes;

® Técnico em Eventos;

° Técnico em Fabricagdo Mecanica;
o Técnico em Logistica;

® Técnico em Mecatrodnica;

° Técnico em Telecomunicagdes;

3.3.2. Diretrizes

Nio cabe ao Municipio atuar na educag@o profissional relativamente aos cursos técnicos de
nivel médio e superior, como ja foi dito, haja vista que, do ponto de vista da organizag@o nacional, tal
obrigagéo cabe a Unido, Estados e Distrito Federal. Diante de tal realidade, nessas modalidades de
ensino o papel do municipio também € apenas de colaborador e articulador.

Entretanto, o Municipio devera atuar na formagdo inicial e continuada de trabalhadores,
preferencialmente, e na articulagdo com a educagéo de jovens € adultos.

Nio obstante, a populagdo cobrada Poder Publico Municipal uma atuagdo efetiva em toda a
extensdo da educagfio profissional, notadamente no técnico de nivel médio. Assim, toma-se também,

como diretriz, o esclarecimento do Municipio junto a populagdo de qual é sua competéncia.

3.3.3. Metas e estratégias

- Colaborar para o aumento das matriculas da educagdo profissional técnica de nivel médio, inclusive a
oferecida de forma integrada a Educagéo de Jovens e Adultos, por meio do regime de colabora¢do com
o Estado e a Unido.
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- Pleitear junto ao Estado a expansdo da oferta de educagio profissional técnica de nivel médio, incluida
a integrada a educagdo de jovens e adultos, na rede publica estadual de ensino;

- Desenvolver programas para a oferta da Educagdo de Jovens e Adultos do Ensino Fundamental
integrada a Educagéo Profissional na rede municipal de ensino;

- Pleitear junto a Unido a inclusdo do municipio no Programa de Expanso da Rede Federal de Educagao
Profissional, visando a instala¢do de unidade federal;

- Atuar junto as demais esferas da federagfio para o desenvolvimento de politicas de formacdo técnica
em nivel médio para profissionais da Educagdo Bésica a que se refere o inciso III do artigo 61 da Lei
Federal n°® 9.394/96.

- Buscar a implantago de cursos de formag@o inicial e continuada de trabalhadores, inclusive cursos
articulados com a educagdo de jovens e adultos;

- Fomentar a implantagdo e/ou expansdo da oferta de educagio profissional técnica de nivel médio na
modalidade de educacfo a distAncia, com a finalidade de ampliar a oferta e democratizar o acesso a
educag@o profissional publica e gratuita;

- Atuar junto ao Estado para ampliagdo da oferta de programas de reconhecimento de saberes para fins
da certificag@o profissional em nivel técnico;

- Intervir junto as entidades privadas de formagéo profissional vinculadas ao sistema sindical para a oferta
de matriculas gratuitas de educagéo profissional técnica de nivel médio;

- Incentivar o atendimento do ensino médio integrado a formagao profissional para o povo do campo de
acordo com os seus interesses e necessidades;

- Fomentar a elevag@o gradual da taxa de conclusdo média dos cursos de educagio profissional;

- Além dos cursos articulados com a EJA, buscar a implantagdo de outros cursos de formacio inicial e

continuada de trabalhadores.
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4. PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

4.1. Diagnéstico

A valorizagdo e a qualificag@o dos profissionais do magistério, bem como dos demais servidores
da educagdo, ¢ mandamento constitucional (C.F. art. 206, V) e infraconstitucional, destacando-se a
previsdo contida na LDB, nos seguintes termos:

“Art. 62. A formagdo de docentes para atuar na educagdo bdsica far-se-a em nivel superior,

em curso de licenciatura, de graduagdo plena, em universidades e institutos superiores de

educagdo, admitida, como formag¢do minima para o exercicio do magistério na educacdo

infantil e nas quatro primeiras séries do ensino fundamental, a oferecida em nivel médio, na

modalidade Normal.

§ 1° A Unido, o Distrito Federal, os Estados e os Municipios, em regime de colaborag¢do,

deverdo promover a formagdo inicial, a continuada e a capacitagdo dos profissionais de

magistério.

$ 2° A formagdo continuada e a capacitagdo dos profissionais de magistério poderéo utilizar

recursos e tecnologias de educagdo a distdncia.

§ 3° A formagdo inicial de profissionais de magistério dard preferéncia ao ensino presencial,

subsidiariamente fazendo uso de recursos e tecnologias de educagdo a distancia.”

“Art. 67. Os sistemas de ensino promoverdo a valoriza¢do dos profissionais da educag¢do,

assegurando-lhes, inclusive nos termos dos estatutos e dos planos de carreira do magistério

publico:

I - ingresso exclusivamente por concurso publico de provas e titulos;

II - aperfeicoamento profissional continuado, inclusive com licenciamento periodico

remunerado para esse fim;

11I - piso salarial profissional;
1V - progressdo funcional baseada na titula¢do ou habilitag¢do, e na avalia¢do do desempenho,

V - periodo reservado a estudos, planejamento e avalia¢do, incluido na carga de trabalho;
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VI - condi¢oes adequadas de trabalho.

A rede municipal de ensino conta com 18 professores efetivos que atuam na educagdo infantil e
23 professores efetivos que atuam no ensino fundamental, sendo um deles, pertencente a rede estadual,
afastado pela municipalizagdo. Os demais sdo docentes contratados em carater temporario para suprir as
necessidades emergenciais da rede municipal de ensino.

Da totalidade de professores efetivos do Quadro do Magistério Puablico Municipal,
99,59%possuem formagdo de nivel superior e 63,40% possuem especializagdo lato sensu na éarea da

educagdo. Nenhum professor possui especializag@o stricto sensu, em mestrado e doutorado.

4.2. Diretrizes

Consoante legislagdo educacional, o municipio adota como diretrizes para todos os profissionais
da educagdio, assim entendidos os docentes, os que oferecem suporte pedagogico e os de apoio escolar:

1 — a formagéo profissional continuada, inclusive o incentivo para que todos aqueles que atuem
na educagdo infantil e no ensino fundamental obtenham licenciatura plena em grau superior de ensino,
bem como que os servidores de apoio escolar obtenham a formag@o constante do inciso III do art. 62 da
LDB;

2 — valorizagdo, através de fixagdo de vencimentos e vantagens compativeis com 0s recursos
financeiros disponiveis;

3 — instituicio de mecanismos para aperfeigoar o recrutamento dos profissionais da
educacdio (concursos plblicos e processo seletivos), bem como a avaliagéo de desempenho no periodo

de estagio probatorio.

O Plano de Carreira e Remuneragdo do Magistério Publico Municipal esta consubstanciado na
Lei Municipal n° 1.968, de 25 de agosto de 2010.

Entretanto, o diploma legal encontra-se em fase de revisdo com vistas a sua adequagdo em
relagdo as diretrizes emanadas pelo Conselho Nacional de Educagdo, através da Resolugdo CNE/CEB
n.° 02/2009 — “Fixa as Diretrizes Nacionais para os Planos de Carreira e Remuneragdo dos
Profissionais do Magistério da Educagdo Bdsica Piblica, em conformidade com o artigo 6° da Lei n°
11.738, de 16 de julho de 2008, e com base nos artigos 206 e 211 da Constitui¢do Fi ederal, nos artigos
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8% §1° e67dalLein’®9.394, de 20 de dezembro de 1996, e no artigo 40 da Lei n° 11.494, de 20 de junho
de 2007.”

O novo Plano de Carreira garantira o acesso a carreira somente através de concurso publico de
provas e titulos, evolugdo funcional, horas de trabalho pedagdgico inclusas na jornada de docentes em
atendimento a Lei Federal n® 11.738/2008, incentivos a qualificagdo profissional, dentre outros preceitos.

Os demais profissionais que prestam servi¢os na educa¢do, normalmente denominados de
servidores de apoio escolar, ndo possuem plano de carreira especifico, cabendo-lhes, os direitos, deveres
e vantagens aplicaveis aos demais servidores da municipalidade.

Vale mencionar que diversos diplomas legais referem-se aos profissionais da educag¢io, mas
apenas recentemente, através da Lei Federal n° 12.014, de 6 de agosto de 2009, que deu nova redagdo ao
artigo 61 da LDB, houve uma defini¢do legal, na seguinte conformidade:

“Art. 61. Consideram-se profissionais da educagdo escolar bdsica os que, nela estando em

efetivo exercicio e tendo sido formados em cursos reconhecidos, sdo:

I — professores habilitados em nivel médio ou superior para a docéncia na educagdo infantil e

nos ensinos _fundamental e médio;

II — trabalhadores em educagdo portadores de diploma de pedagogia, com habilitagdo em

administragdo, planejamento, supervisdo, inspegdo e orientagdo educacional, bem como com

titulos de mestrado ou doutorado nas mesmas dreas;

Il — trabalhadores em educagdo, portadores de diploma de curso técnico ou superior em drea

pedagogica ou afim.

A defini¢do contida no inciso I refere-se aos docentes; no inciso Il aos de suporte pedagogico e,
no inciso IIlI, aos demais, como por exemplo, secretarios de escolas, inspetores de alunos, agentes
administrativos, serventes, merendeiras, etc.

Na rede municipal de ensino de Santo Antdnio do Jardim, assim como nas demais redes

publicas, nunca foi exigido, para ingresso no servigo puiblico, os requisitos constantes do inciso III, quais

sejam, de diploma de curso téenico ou superior em 4rea pedagdgica ou afim.
Destarte, este sera mais um dos desafios a serem superados, ou seja, a falta de formagdo dos

servidores de apoio escolar.
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Outra questdo importante para a melhoria e a qualidade do ensino, ¢ o recrutamento dos
servidores do quadro do magistério e demais servidores que atuam na area da educag@o. Nesse sentido,
serd necessario aperfeigoar os concursos publicos e processos seletivos, bem como aperfeigoar o sistema
de avaliagdo de desempenho no periodo de estagio probatorio para que se avalie com eficiéncia o

desempenho do servidor.

4.3. Metas e estratégias

- Valorizar os profissionais do Magistério da Educacio Bésica publica municipal, assegurando, no prazo
de 1 (um) ano, a revisdo e adequagio do plano de Carreira, observando, dentre outros, o incentivo a

formagdo continuada.

- Observar, na elaboragdo ou adequagéo do Plano de Carreira e Remuneragdo do Magistério as diretrizes

emanadas do Conselho Nacional de Educagéo;

- Cumprir as disposigdes da Lei Federal n° 11.738/08 no que pertine a jornada de trabalho e piso salarial

dos profissionais do magistério publico da educagao basica municipal;

- Incentivar a formagdo em nivel de pos-graduagio visando atingir 100% (cem por cento) dos servidores

do quadro do magistério publico municipal até o altimo ano de vigéncia deste PME;

- Aperfeigoar os programas de formagdo continuada dos integrantes das classes de docentes e de suporte

pedagdgico do Quadro do Magistério Publico Municipal;

- Prever, nos planos de carreira, licengas remuneradas para qualificag@o profissional em nivel de pos-

graduagdo stricto sensu;

- Desenvolver politicas locais de incentivo a formagdo e valorizagdo dos profissionais da educagéo,

buscando ampliar as possibilidades de formagio em servico:
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- Desenvolver agdes que favoregam a capacitagdo e aperfeicoamento profissional dos docentes para

atuagdo na Alfabetizagéo, na Educagéo Especial e na Educagdo de Jovens e Adultos;

- Valorizar o magistério piblico da educagfo basica a fim de aproximar o rendimento médio do

profissional do magistério do rendimento médio dos demais profissionais com escolaridade equivalente;

- Participar de féruns permanentes com representagdo dos 6rgdos governamentais e dos trabalhadores em
educagdo para acompanhamento da atualizag@o progressiva do valor do piso salarial profissional nacional

para os profissionais do magistério publico da educagio basica;

- Acompanhar a evolugéo salarial por meio de indicadores obtidos a partir da pesquisa nacional por
amostragem de domicilios periodicamente divulgados pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
- IBGE;

- Aperfeigoar a avaliagdo de desempenho para fins de estagio probatério e aquisicdo de estabilidade de

modo a verificar com profundidade a capacidade do servidor para permanecer no servigo publico.

5 - FINANCIAMENTO E GESTAO

5.1. Diagnéstico

O financiamento da educag@o ¢ matéria constitucional que determina os minimos a serem
aplicados pela Unido, Estados e Municipios na manuten¢do e desenvolvimento do ensino. Aos
Municipios a Carta Magna determina aplicagdo de, no minimo, 25% da receita resultante de impostos
(art. 212, caput).

Ademais a Constituigdo estabelecsu mevanismos de redistribuigdio dos recursos pablicos, do

modo a garantir um valor minimo per capita igual para todos os municipios de um mesmo estado, através
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da instituicio do FUNDEB - Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de

Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo (ADCT — art. 60)

A Constituigdo Federal determina as fontes, os tipos e os percentuais de recursos indispensaveis

para financiar a educagdo publica.

Além desses recursos, ha ainda as fontes adicionais de financiamento, como a contribuigéo
social do salério educag@o e recursos transferidos através de programas e convénios, como aqueles que

visam suplementar programas de alimentag@o, satide, transportes e outros na educagio basica.

5.2 Diretrizes

Vale esclarecer que os recursos financeiros manipulados pelo municipio s6 podem ser aplicados
no nivel de ensino que seja de sua atuagdo prioritaria. Assim, tendo em vista que o § 2° do art. 211 da
Constituicdo Federal define que atuagdo prioritaria dos Municipios € o ensino na educagd@o infantil e

fundamental, o Municipio somente pode aplicar os recursos nesses niveis de ensino.

De outro lado, a aplicag@o eficiente dos recursos acontece quando ha a gestdo democratica do
ensino, que é outro principio constitucional, contido no art. 206, inciso VI. Esse principio também consta

da LDB nos seguintes dispositivos:

“Art. 14. Os sistemas de ensino definirdo as normas da gestdo democratica do ensino publico na

educagdo basica, de acordo com as suas peculiaridades e conforme os seguintes principios:
[ - participagdo dos profissionais da educa¢@o na elaboragdo do projeto pedagogico da escola;
II - participagdo das comunidades escolar e local em conselhos escolares ou equivalentes.

“Art. 15. Os sistemas de ensino assegurardo as unidades escolares publicas de educagdo basica
que os integram progressivos graus de autonomia pedagdgica e administrativa e de gestéo

financeira, observadas as normas gerais de direito financeiro publico.
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Os recursos destinados 2 manutencdo e desenvolvimento do ensino devem ser aplicados apenas
em despesas realizadas com vistas & consecucdo dos objetivos bésicos da educagdo basica de

responsabilidade do municipio, nas a¢des especificadas no art. 70 da LDB.

Referida aplicagdo deve ser feita de forma eficiente e transparente, possibilitando que os
diversos orgdos encarregados da fiscalizagdo e acompanhamento, como a Camara Municipal, o Conselho

do FUNDEB e outros organismos da sociedade civil, possam acompanhar a aplicagéo.

Pretende-se nos proximos anos a organizagdo do Sistema proprio de Ensino, que garantira
autonomia na tomada de decisdes reativas a educagdo municipal, em conformidade com as disposigdes
do art. 211 da Constituicdo Federal e da Lei Federal n.® 9.394/96 - LDB, que estabeleceu as diretrizes e

bases da educagio nacional.

E o Sistema Municipal que estabelece as normas sobre o funcionamento da rede de ensino no

ambito municipal, reforgando a autonomia do Municipio na area da educag@o.
5.3. Metas e estratégias - Financiamento

- Aplicar de forma transparente e eficaz os recursos publicos vinculados constitucionalmente a

manutengio e desenvolvimento do ensino.

- Fomentar o fortalecimento dos mecanismos € instrumentos que promovam a transparéncia e o controle
social na utilizagdo dos recursos plblicos aplicados em educagdo;

- Fomentar a definigdo do custo aluno-qualidade da educacdo basica a luz da ampliagdo do investimento
publico em educagio;

- Desenvolver e acompanhar regularmente indicadores de investimento e tipo de despesa per capita por
aluno em todas as etapas da educagdo publica.

- Assegurar o cumprimento do artigo 212 da Constituicdo Federal, com referéncia ao cumprimento do
dispositivo quanto a aplicagéo minima de 25% na Educagao;

- Buscar o cumprimento do paragrafo 5° do art. 69 da LDB, efetuando o repasse automatico dos recursos
vinculados 4 manutengdo e desenvolvimento do ensino para o 6rgdo responsavel por este setor.
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- Garantir a estrutura e o funcionamento correto dos Conselhos de: Acompanhamento e Controle Social
do Fundo de Manutengéo e Desenvolvimento da Educag@o Bésica e de Valorizagdo dos Profissionais da
Educagio, Conselho Municipal de Educagdo e Conselho de Alimentagado Escolar;

- Garantir, entre as metas dos planos plurianuais vigentes nos préximos dez anos, a previséo do suporte
financeiro as metas constantes neste Plano.

- Promover a autonomia financeira das escolas mediante repasses de recursos, diretamente aos
estabelecimentos publicos de ensino, a partir de critérios e objetivos, para pequenas despesas e
cumprimento de sua proposta pedagdgica.

- Estabelecer parcerias com setores produtivos, organizagdes ndo governamentais e instituigdes plblicas
no financiamento de cursos da educagfo profissional e de jovens e adultos.

- Melhorar as condi¢des gerais de trabalho e de remuneragéo dos profissionais da educagdo e de apoio
escolar;

- Estabelecer viabilidade e condi¢des para o cumprimento da Lei da Agricultura Familiar na Merenda

Escolar.

5.4. Metas e estratégias — Gestéo

- Aprovar, no prazo de 1 (um) ano, legislagdo que organize o sistema municipal autbnomo de ensino, em
regime de colaborag@o com a Unido e 0 Estado de Sdo Paulo, nos termos previstos no art. 8° da LDB;

- Aprovar, no prazo de 1 (um) ano, legislagdo especifica que regulamente a gestdo democrética na area
de abrangéncia do municipio, respeitando-se a legislag@o nacional;

- Aderir a programas federais de apoio e formagdo aos (as) conselheiros (as) dos conselhos de
acompanhamento e controle social do Fundeb, dos conselhos de alimentagéo escolar, do conselho
municipal de educagdo e aos (as) representantes educacionais dos demais conselhos de acompanhamento
de politicas publicas, garantindo a essas colegiadas condigdes regulares de funcionamento.

Informatizar os servicos de apoio das secretarias das escolas e conecta-las em rede, no prazo de 3 (trés)

anos, com o Departamento Municipal de Educagdo, criando um sistema de informagéo e estatisticas

educacionais permanente, para auxiliar no planejamento e avaliagdo.
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- Aquisicdo de licengas de softwares utilizados nos computadores da Secretaria Municipal de Educagéo

e das Unidades Escolares Municipais.

- Apoiar tecnicamente as escolas na elaborag@o e execugdo democratica de sua proposta pedagogica;

- Garantir a continuidade do sistema de avaliagdo do rendimento dos alunos, através da aplica¢do da
Prova Brasil (resultado do IDEB), alcangando as metas de desempenho estabelecidas;

- Garantir a participagdo da comunidade escolar nos Conselhos de Escola.

- Ampliar e renovar a frota de veiculos de forma a atender as demandas.

6. ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DO PLANO

O Plano Municipal de Educagéo certamente tera que antever mecanismos de acompanhamento
e avaliagdo que lhe garanta seguranga no prosseguimento das agdes e nas diversas alternativas em que se
desenvolvera. Adequagdes e medidas corretivas de acordo com a realidade de cada momento, ou mesmo
as novas possiveis exigéncias, quer de ordem legal, quer de ordem social, dependerdo sempre do bom
senso, da formagdo e da busca permanente por uma melhor qualidade de vida e melhores perspectivas
educacionais para nossa comunidade.

A implementagdo e o desenvolvimento desse conjunto de propostas necessita de uma
coordenagiio em nivel local perfeitamente integrada as propostas estadual e nacional, uma vez que muitas
das proposicdes, para serem realizadas, necessitam da cooperagdo dos demais entes da Administragdo
Publica.

Papel da maior importincia sera aquele a ser desempenhado pelo Conselho Municipal de
Educagdo, quer no acompanhamento, quer na avaliagdo e na corregdo dos rumos ora propostos, como
também de fundamental papel serdo os desempenhados pelas comunidades escolares e sociedade civil.

Os objetivos e as metas contidos neste Plano somente poderdo alcangar €xito se entendidos
como concepgdo e acolhimento por toda sociedade local como Plano de Governo.

Sua aprovagdo pela Camara Municipal de nossa cidade, nesta atual conjuntura, serd de uma

verdadeira pratica democratica, além de marco historico, que visa construir uma cducagao de qualidade.

Concretamente, 0 acompanhamento e avaliagdo do Plano se fardo através das seguintes agoes:
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1.  Elaboragdo de relatérios circunstanciados, pelo Departamento Municipal de Educagéo,
anualmente, descrevendo as metas e objetivos alcangados e as agdes que ndo foram cumpridas nos prazos
estabelecidos. Referidos relatérios serdo encaminhados ao Chefe do Poder Executivo, Camara Municipal
e Conselho Municipal de Educagio.

2. Realizagfo de revisdes periddicas da execugdo do presente Plano, sendo a primeira delas
no quarto ano apo6s a sua implantag@o, através da iniciativa do Poder executivo, com aprovagdo pela
Camara Municipal.

3. Acompanhamento permanente da execugdo do Plano pela Comissdo de Educagéo da
Camara Municipal. ‘

A sistematizagdo do processo de acompanhamento, controle e avaliagdo, buscando obter dados
e informagdes objetivas, claras e seguras, é necessaria para a realimentago do processo de planejamento
e implementagdo de agdes alternativas adequando e/ou redirecionando metas para a consecugdo da
proposta politica pedagogica consolidando o acesso, regresso, permanéncia com sucesso de todas as
criangas, jovens e adultos, ainda ndo suficientemente escolarizados, em escola de qualidade.

Os relatorios parciais de Projetos, Atividades ou Programas, bem como os relatorios anuais
globais, consolidardo a sintese dos resultados e fundamentardo a elaboragdo de novos Planos e/ou
Projetos.

A participagdo, 0 compromisso e a esperanga no resgate da qualidade do Ensino Publico vao se
consolidando a cada ano, com o aumento de investimentos, melhorias salariais, mas também, com um
melhor desempenho em parcerias professor/aluno, escola/comunidade, na construgio de um mundo um
pouco mais humano, reconhecendo em cada pessoa, o principal agente de sua propria historia.

Esta andlise conjunta reorientara decisdes técnico-pedagogicas e administrativas, fortalecendo
o processo de planejamento participativo e enriquecendo a administragao educacional e municipal como
um todo.

E necessario articular e comprometer, na avaliagdo continua e sistematica, a sociedade civil,

organizada através de Conselhos ou entidades, interessadas e responsaveis pelos direitos da crianga e do

adolescente no Municipio.
O resultado desta reflexdo sobre as agdes em desenvolvimento deverd intervir no processo de

gestdo da Educagdo no Municipio, para que a implementagdo seja adequada as reais e sempre atualizadas
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necessidades e possibilidades existentes a cada ano, concretizando passo a passo 0 ideal sonhado, em

consonancia com as demais determinagdes legais vigentes.

77



Prefeitura Municipal de Santo Anténio do Jardim

Estado de Sdo Paulo
Rua Presidente Alvares Florence, 373 — Centro
Fone/Fax: (19) 3654-1204/3654-1209
CNPJ: 45.739.091/0001-10

7. REFERENCIAS

> IBGE - Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica. Disponivel em
<http://www.ibge.gov.br>Acesso em 24 de setembro de 2014.

> LEI N° 13.005, DE 25 DE JUNHO DE 2014. Disponivel em <http://www.planalto.gov.br>
Acesso em 30 de junho de 2014.

> BRASIL. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional. N° 9.394/96, de 20 de dezembro de
1996. Brasilia, DOU, de 23/12/96.

» BRASIL. Conselho Nacional de Educagdo - CNE. Diretrizes Curriculares Nacionais: em todos
os niveis e modalidades da Educagio Basica - Brasilia, 1997 - 2001.

» INEP — Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira/Ministério da
Educag#o. Censo Escolar. Disponivel em: <http://www.inep.gov.br> Acesso em 21 de janeiro de
2015.

> SEADE — Fundagio Sistema Estadual de Analise de Dados. Disponivel

em:<http:/www.seade.gov.br>. Acesso em 28 de agosto de 2014.

> SAGI - Secretaria de Avaliagdo ¢ Gestio da Informagdio.  Disponivel

em:<http://www.mds.gov.br>. Acesso em 30 de outubro de 2014.

78



Prefeitura Municipal de Santo Antonio do Jardim

Estado de Sdo Paulo
Rua Presidente Alvares Florence, 373 — Centro
Fone/Fax: (19) 3654-1204/3654-1209
CNPIJ: 45.739.091/0001-10

8 . PARTICIPANTES DA ELABORACAO DO PLANO

Este Plano Municipal de Educagdo foi elaborado por uma Comissdo instituida pelo Prefeito
Municipal, José Eraldo Scanavachi, através do Decreto n° 3.621 de 14 de julho de 2014, e fazem
parte de sua composigdo as pessoas abaixo relacionadas:

Presidente: Sidney Fernandes Bulla

Secretario: Luzia Helena Ferreira Biazoto

Membros: MarivaldaQuiarato; Silvia Cristina Crepaldi; Silvia Helena Nogueira Guido Sueitt;

Elisete Aparecida Dominicheli Sossai e Claudinei da Silva Souza.

719



