Prefeitura Municipal de Santo Antdnio do Jardim
Rua Presidente Alvares Florence, 373, Centro
Santo Antoénio do Jardim/SP  CEP 13995-000
Fone: (19) 3654-1209/3654-1630
CNPJ: 45.739.091/0001-10

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EMERGENCIAL n° 003/2022
Contratag¢dio tempordria para o Departamento de Promocio Social
EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES

A Prefeitura Municipal de Santo Antdnio do Jardim, através do Prefeito Municipal
Osvaldo Moreira, no uso de suas atribui¢des legais, TORNA PUBLICO por meio deste
EDITAL, que no periodo de 17 a 29 de maio de 2022, estardio abertas as inscri¢des para
o PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EMERGENCIAL com vistas a contratacdo
tempordria e de excepcional interesse publico, para o cargo de Assistente Social — 30
horas semanais. pelo periodo de até 12 (doze) meses, nas condigdes estabelecidas no
presente edital, nos termos do inciso IX do art. 37 da Constituicio Federal, e das Leis
Municipais 1.307/1990, 1.968/2010 e 2.030/2013 e Portaria da Comissdo Especial n°
65/2022.

[ - DAS FUNCOES PUBLICAS TEMPORARIAS

O presente processo seletivo simplificado emergencial visa prover fungdes publicas
temporarias submetidas a regime contratual de natureza administrativa e no trabalhista

ou civil, com as seguintes quantidades e dreas de atuagfo:

FUNCAO VAGAS

Assistente Social — 01

I. O candidato ciassiticado e eontratado neste Processo Seletivo Simplificado ird atuar
conforme escala elaborada de acordo com exclusiva conveniéncia e necessidade da
Administragdo Municipal, respeitando-se, entretanto. as atribui¢des e natureza da fungiio

publica.

1.2. Durante o periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado Emergencial, a
Prefeitura Municipal de Santo Antdnio do Jardim reserva o direito de proceder as

contratagdes em namero que atenda aos interesses e necessidades do servigo, de acord
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com a disponibilidade orcamentdria e financeira, podendo, havendo candidato
classificado e necessidade publica, ser chamado mais profissionais do que est4

inicialmente previsto.

I.3. O candidato fica ciente de sua obrigagdo em acessar o enderego eletrénico
https://www.sajardim.sp.gov.br/ e realizar o acompanhamento da disponibilizagdo de

informagdes durante o periodo de tramitacdo do Processo Seletivo.

1. DAS ATRIBUICOES E REQUISITOS DA FUNCAO

2.1. Séo atribuigdes das fungdes publicas, respectivamente:

1II. DA DURACAO DO CONTRATO, DA JORNADA E DO VALOR

3.1. A duragdo do contrato tempordrio emergencial serd de 06 meses, admitida

prorrogagédo por igual periodo.

3.2. As fungdes compreendem as seguintes jornadas e seus respectivos valores:

FUNGCAO JORNADA VALOR

Assistente Social — Prestar servico de 4mbito social a individuos e grupos, analisando
seus problemas, e necessidades materiais, psiquicas ou de outra ordem, aplicando
métodos e processos basicos de servigo social para prevenir ou eliminar desajustes de
natureza biopsicossocial e promover a integragdo desses a sociedade e outras atividades
afins determinadas pela Administragdo Municipal, tais como: defesa intransigente dos
direitos sécio assistenciais; garantira da oportunidade de convivio para o fortalecimento
dos lages familiares ¢ sociais; promogao de acesso a informagdo 40 usuario; protec¢ao a
privacidade dos usudrios, observagdo do sigilo profissional e preservacgdo de privacidade;

garantia ao acesso de beneficios e geracdio e renda, para insercdo profissional e social;

incentivo a participagdo dos usuarios em féruns, conselhos, movimentos sociai
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cooperativas populares de producio: garantia ao acesso da populagdo a politica de
assisténcia social sem discriminagfio de qualquer natureza (género, raga/etnia, credo,
orienta¢do sexual, classe social entre outras), resguardando os critérios de elegibilidade
dos diferentes programas, projetos, servigos e beneficios, entre outras fungdes inerentes

a proteg¢do social bésica.

Qualifica¢do para o provimento do cargo: Curso normal em nivel superior em Servigos
Sociais.

Vencimentos: R$ 2.372.63 + auxilio alimenta¢éo de R$ 350,00

CARGA HORARIA: 150 horas mensais ~ 30 horas semanais

Curso em nivel superior em Servigos Socias.

DO HORARIO DE TRABALHO
3.2. A definigdo do hordrio de trabalho serda de acordo com a necessidade da

Administragdo Municipal.
IV. DOS REQUISITOS
4.1. Sdo requisitos exigidos para o processo seletivo simplificado emergencial:

a) ter sido classificado no Processo Seletivo Simplificado Emergencial, na forma
estabelecida neste Edital;

b) possuir idade minima de 18 (dezoito) anos completos e méaxima de 60 (sessenta anos)
anos no momento da contratagdo, e ndo possuir comorbidades que impossibilitem o
exercicio da fungio;

¢) ser cidaddo brasileiro nato ou naturalizado, estrangeiro com autorizagdo para trabalhar
no pais ou cidaddo Portugués a quem foi conferida igualdade, beneficios do estatuto de
igualdads ¢om brasileiros quanto ao gozo de dircitos civis, mediante a apresentagao de

copia do requerimento para sua obtengio junto ao Ministério da Justica, com os

s

documentos que o instruiram;

d) estar em gozo dos seus direitos politicos;
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€) ndo ter sofrido condenagio criminal;

f) possuir documentagdo que comprove a habilitagdo exigida para desempenho da funcio
(DIPLOMA ou Certificado de Conclusio da Licenciatura, emitido pela Instituicio de
Ensino, em papel timbrado, com assinatura e carimbo do diretor acompanhado do
Historico Escolar, contendo obrigatoriamente data de colagdo de grau e reconhecimento
do curso no MEC que comprove a escolaridade minima exigida, inscrigdo vélida e ativa
no Conselho Regional do Servigo Social.

g) atender aos requisitos exigidos para a funcio publica;

h) ndo ter sido demitido/ exonerado do Municipio de Santo Anténio do Jardim em
decorréncia de processo administrativo disciplinar.

i) ndo ter acimulo ilegal, conforme estabelecido no Art. 37, inciso XVI da Constitui¢io
Federal;
J) se encontrar apto fisica e mentalmente para o desempenho da funcéo;

k) disponibilizar TODOS os documentos solicitados pelo Departamento Municipal de
Recursos Humanos ¢ Departamento Municipal de Promogéio Social para contratagdo em
formato digital e cépia simples;

1) Estar quite com as obrigagdes militares, se do sexo masculino:

m) Néo ter contrato temporério rescindido por este Municipio, por falta disciplinar

n) Nao seraposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulsoria;
V. DAS INSCRICOES

5.1. As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente por meio eletrnico através do link
https://www.sajardim.sp.gov.br/concurso, a partir da data de 17 de maio até as 23h59m
do dia 29 de maio de 2022, através de acesso aos formuldrios digitais especificos
constantes no site hitp://www.sajardim.sp.gov.br/concurso - PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO EMERGENCTAL N° 03/2022 — ANEXO I, niio sendo cobrada taxa de

inssrigia,

5.2. No ato da inscrigdo o candidato devera informar os dados pessoais e demais

solicitados, ficando ciente de que a inscri¢do efetuada corresponde a declaragio de que

s
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atende aos requisitos da contratagdo, ndo possui comorbidades que impossibilitem o
exercicio da fungdo e que possui os documentos solicitados, comprometendo-se a
apresenta-los, devendo os documentos ser enviados exclusivamente sob a forma
eletronica e somente nos formatos PDF ou JPEG, com nitidez que permita a avaliagio
pelo Departamento Municipal de Promogdo Social e Departamento Municipal de

Recursos Humanos.

5.3. Os documentos deverdo ser enviados eletronicamente apos a convocagdo do
candidato para assumir a vaga, sob pena de desclassificagdo caso deixe de apresentar ou
apresente inadequadamente qualquer um dos documentos abaixo indicados ou apresente

fora do prazo estabelecido:

a) Documento de Identificagio com foto: Carteira de Identidade. Carteira Profissional de
Trabalho, Carteira Nacional de Habilitagdo ou Carteira do Conselho de Fiscalizagdo do
Exercicio Profissional.

b) Certiddo de nascimento de filho (s) menor (es)., ou termo de guarda, quando houver;
¢) Comprovagdo da conclusio da escolaridade (habilitagdo minima exigida) no ato da
inscrigéo;

d) Comprovagdo de registro no respectivo Conselho de F iscalizagdo do Exercicio
Profissional, quando exigido;

e) Titulos nos termos das especificagdes deste Edital.

5.4. Identificada a qualquer tempo irregularidade ou ilegalidade em documentos
comprobatorios, o candidato serd desclassificado no Processo Seletivo Simplificado
Emergencial. sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis.

5.5. E responsabilidade exclusiva do candidato o preenchimento correto dos dados do
formulério de inscrigdo, respondendo pelas informacdes ali apontadas, inclusive quanto
a eventual declaragdio falsa, sendo vedada dilagéio de prazo para realizagao de inscrigdo.
A apresentagdo. quando da oportunidade de convocagdio para assumir a vaga, de
documentagio em desacordo com o estabelecido no presente edital acarretard na

desclassificagdo automatica do candidato. A Prefeitura Municipal de Santo Anténio do
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Jardim néo se responsabiliza por dificuldades de acesso e no preenchimento, sobrecarga
no sistema, ¢ outras situagdes semelhantes, cabendo ao interessado providenciar a
inscrigdo em tempo habil;

5.6 Nenhum documento podera ser apresentado ou anexado apos a inscri¢do do candidato.

VI. DA FORMA DE AVALIACAO E CLASSIFICACAO

6.1. A classificagdo no Processo Seletivo Simplificado Emergencial dar-se-4 mediante
somatoria de pontos e da contagem de titulos, conforme o caso, considerando o quadro

abaixo:

FUNCAO EXPERIENCIA PROFISSIONAL PONTOS

Tempo de experiéncia comprovada na fungdo- 1,0 ponto para cada ano de tempo de
servigo, limitado a 10,0 pontos.

Especializagdo — 5.0 pontos, com no minimo 360 horas, na irea de Servigo Social,
maximo duas, totalizando 10 pontos.

Curso de aperfeigoamento, com dura¢do minima de 180 horas, 1,0 (um) ponto, maximo
dois, totalizando 02 pontos;

Mestrado — 10,00 pontos — limitado a um.

Doutorado — 15,0 pontos —~ limitado a um.

6.2. A comprovagdo do tempo de servigo sera feita por meio de Certiddo de Tempo de
Servigo ou Declaragdo em papel timbrado, expedida por érgdo piblico legitimado para
tanto ou por fotocdpia da Carteira de Trabalho. As fotocopias dos documentos devem ser

autenticadas em cartorio.

6.3. Sera computado o tempo de servigo prestado até 30/04/2022 em cargos, fungdes,
smpregos vu na sundiyiv de profissional liberal ou autdnomo, cujas atividades sejaln

afins as atribuigdes da fungio para o qual o candidato se inscreveu.
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6.4. Para efeito de computo de pontuagdo relativa ao tempo de experiéncia, ndo sera

considerada mais de uma pontuagio concomitante no mesmo periodo.

6.5 Para efeito de atribui¢do dos pontos, 0 documento deve permitir a leitura clara da
carga hordria e data de sua realizacdo, bem como a relagdo com a area de Promogio

Social.

6.6 Os certificados da drea académica somente serdo aceitos se expedidos por institui¢des

devidamente reconhecidas pelo Ministério de Educagdo (MEC).

6.7 Sera desclassificado o candidato:

a) Zerar a pontuagdo em tempo de experiéncia;
b) Nao comparecer a convocagio;
¢) Nio apresentar os documentos pessoais exigidos para contrata¢do, descritos no edital

de inscricdo.

6.8. A classificacdo final dos candidatos consistira no somatério de pontos da contagem

de titulos.

6.9. O candidato classificado serd convocado, segundo a ordem de classificagfio, para
apresentar a documentagéo exigida no edital pelo Departamento de Recursos Humanos
da Prefeitura Municipal de Santo Ant6nio do Jardim, através de publicacdio no site ou por

e-mail, cabendo ao candidato a obrigagéo em verificar junto ao site eventual convocagao.

6.10 Na classificagdo final. entre candidatos com igual numero de pontuagdo serdo

utilizados os fatores de desempate na seguinte ordem:

a) Candidato com mais idade;

b) Sorteio pela Comissdo Organizadora.
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VIL. DO RESULTADO DE CLASSIFICACAO

7.1. O resultado de classificagdo sera publicado em até 2 (dois) dias tteis apos o

encerramento das inscri¢des no enderego https://www.sajardim.sp.gov.br/concurso e no

no Diario Oficial Eletronico do Municipio, através do site www.sajardim.sp.gov.br, de

acordo com pontuagdo conquistada.

7.2 O julgamento dos titulos seré realizado pela Comissdo Organizadora e utilizara como

critério, a soma dos pontos obtidos na analise do documento.

7.3 A aprovagdo no processo seletivo simpliﬁca:do ndo assegura ao candidato a sua
contratacdo, mas apenas a expectativa de ser convocado seguindo rigorosa ordem de
classificagdo. E reservado ao Municipio o direito de proceder a contratagdo de tantos
quantos candidatos forem necessarios, ainda que em nimero excedente ao inicialmente
previsto, de acordo com a necessidade e disponibilidade financeira.

VIII. DOS RECURSOS

8.1. Do resultado final - classificagio final do Processo Seletivo Simplificado
Emergencial, cabera recurso ao candidato interessado. no prazo de 24 (vinte e quatro)
horas, contado da data de disponibilizagdo do resultado final, no endereco
https://www.sajardim.sp.gov.br/concurso. O recurso deverd ser encaminhado ao

Departamento de Promogéo Social da Prefeitura Municipal de Santo Antdnio do Jardim.
8.2. Sera indeferido o pedido de recurso apresentado fora do prazo estabelecido.

8.3. Os recursos poderdo ser elaborados livremente pelo proprio candidato, devendo ser

observados os seguintes requisitos:

a) ser fundamentado com argumentagio logica e consistente;
b) conter os dados pessoais e do processo seletivo simplificado emergencial, devendo ser

acompanhado de cdépia do documento de identifica¢do do candidato.

\/
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8.4. O resultado do recurso junto com parecer do Departamento de Promogao Social sera
encaminhado aos requerentes por meio do enderego eletronico fornecido no ato da

inscrigdo em até 2 dias tteis.

IX. DA CONTRATACAO

9.1. O candidato devera apresentar toda documentagio solicitada pelo Departamento de
Recursos Humanos das seguintes formas concomitantes: 100% digitalizada e enviada no
corpo do formuldrio, sendo qualquer davida no preenchimento sanada através do e-mail
da promocaosocial@jardim.sp.gov.br, conforme data estipulada no ato da convocagdo,
bem como apresentagdo de copias simples em envelope lacrado com identificagio do

nome do contratado.

9.2. O candidato classificado deverd comparecer junto ao Departamento de Promogio
Social da Prefeitura Municipal de Santo Antdénio do Jardim com os documentos

necessdrias em data que serd comunicada para realizagio de exame médico admissional.

9.3. O candidato que ndo comparecer na data e horédrio da convocagfo sera considerado

desistente, seja qual for o motivo alegado, e sera desclassificado.

9.4. Em sendo o candidato considerado APTO em exame médico admissional, este devera
entregar em envelope lacrado todos os documentos solicitados ja enviados anteriormente
através de e-mail ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de
Santo Antdnio do Jardim, sito na Rua Presidente Alvares Florence, n° 373, Centro, Santo

Anténio do Jardim/SP.

9.5. I favuliado a Prefcitura NMunicipal de Santo Antonio do Jardim cxigir dos candidatos

convocados, além da documentagdo prevista, outros documentos que julgar necessarios.
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X. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EMERGENCIAL E
DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. A validade do Processo Seletivo sera de 06 (seis) meses, a contar da data de
publicagdo da homologagdo do resultado definitivo, prorrogdvel uma vez, por igual

periodo, a critério da Prefeitura do Municipio de Santo Anténio do Jardim.

10.2. A aprovagdo neste Processo Seletivo ndo caracteriza direito de contratagfo, a qual,
no prazo de validade, sera efetuadd conforme a necessidade da Administragéo,

respeitando-se a classificagdo obtida.

10.3. O candidato aprovado que ndo se apresentar no Departamento de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal, no prazo de 72 horas contados da sua convocagio,
comprovando todas as condi¢des e exigéncias dispostas neste edital, mediante a
apresentagfio dos documentos solicitados, ou ndo for encontrado no enderego constante
no requerimento de inscrigdo, perderd a vaga conquistada no Processo Seletivo, sendo

chamado, imediatamente, o classificado seguinte.

X. DAS DISPOSICOES FINAIS
10.1. A inscrigdo do candidato implicard no conhecimento e na aceitagfio técita das
condi¢des estabelecidas neste Edital, nos termos em que se acharem estabelecidas,

inclusive na legisla¢do em vigor.

10.2. A inexatidio das afirmativas ou irregularidades de documentos constatadas no
decorrer do Processo Seletivo Simplificado Emergencial, ainda que verificadas

posteriormente, acarretardo a perda dos direitos decorrentes do mesmo.

10.3. Os casus vmissos scrav resolvidos pelo Departamento Municipal de Promogo
Social, pelo Departamento Juridico ¢ pelo Recursos Humanos da Prefeitura Municipal

de Santo Antonio do Jardim. O resultado final do presente processo serd encaminhado ao



Prefeitura Municipal de Santo Antdnio do Jardim
Rua Presidente Alvares Florence, 373, Centro
Santo Anténio do Jardim/SP  CEP 13995-000
Fone: (19) 3654-1209/3654-1630
CNPJ: 45.739.091/0001-10

Lrefeito Municipal para homologagio e posterior publicagdo no endereco eletrdnico

https://www.sajardim.sp.gov.br/concurso.

10.4. Dividas e esclarecimentos no e-mail: concurso@sajardim.sp.gov.br.

10.5 O foro competente para julgar as demandas judiciais do presente Processo Seletivo
¢ o da Comarca de Espirito Santo do Pinhal/SP, com excluséo de qualquer outro foro por

mais privilegiado que seja.

Santo Antbnio do Jardim, 16 de Maj
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ANEXO |- FORMULARIO DE ENTREGA DE TITULOS

NOME;

CPF: DATA NASCIMENTO:
TELEFONES PARA CONTATO:
E-MAIL:

EMPREGO:

NATUREZA DO TITULO:

RELACAO DE DOCUMENTOS ENTREGUES:

PONTUAGAO (Campo a ser preenchido pelos Avaliadores)

Curso:
Diploma devidamente registrado

Certificado de Conelusio de Curso.

ATENCAD: Esie Formuldrio de Entrega de Titulos juntamente com os respectivos
documentos ~ AUTENTICADOS  deverdio  ser  encaminhados  para o
https://www.sajardim.sp.gov.br/concurso, até as 23h59 do dia 29/05/2022.

i de de 2022.

B T ——

Assinatura do candidato



